Ville de Romainville




EDITO DU MAIRE

Chéres Romainvilloises, chers Romainvillois,

Il'y a un peu plus de cing ans, vous avez fait le choix de
porter aux responsabilités une nouvelle équipe municipale
que j'ai I'nonneur de conduire.

C'est une responsabilité immense dont je mesure chaque
jour limportance. Pendant cing ans, avec cette majorité
plurielle, citoyenne, de gauche, écologiste, nous avons agi
et nous avons fait des choix.

Le document que vous tenez entre les mains revient, de
maniére synthétique, sur les principaux choix qui ont
margué notre action. Notre bilan de mi-mandat, toujours consultable, avait permis
de poser les enjeux, d'expliquer nos orientations, de détailler les actions entreprises
et d'esquisser des perspectives.

Aujourd’hui, alors que s’'ouvre le temps du débat démocratique en vue des
prochaines élections municipales, ce nouveau bilan, plus resserré, vise avant tout
a rendre compte.

Rendre compte, c'est I'essence méme d’'une démocratie vivante, exigeante,
transparente. C'est permettre a chacune et chacun de se forger une opinion éclairée
a partir de faits, d'orientations et de décisions politiques assumées. C'est notre
responsabilité et c'est aussi notre engagement. Il est donc de notre devoir de vous
livrer ces éléments.

Pour ma part, je suis fier du travail accompli depuis cing ans. Le service public est
le patrimoine de celles et ceux qui n'en ont pas. Je tiens ici a remercier sincerement
tou-te-s les agent-e's de la Ville qui, au quotidien, le font vivre avec engagement,
compétence et dévouement. Ensemble, nous avons relevé le défi démographique
d’accueillir 10000 nouveaux-elles habitant-e's, engagé 'adaptation de la Ville au
changement climatique, renforcé et transformé les services publics municipaux
pour garantir un socle de solidarité et répondre aux besoins de notre jeunesse, de
nos familles et de nos ainé-e-s. Cela s'est fait avec I'ambition de toujours agir pour
favoriser I'égalité territoriale et faire que Romainville soit toujours plus solidaire et
conviviale, écologiste et féministe.

Fort de la spécificité citoyenne de notre majorité, nous nous sommes appuyés
sur une méthode faisant la part belle a la participation des habitant-e:s et a la
concertation avec les acteur-rice's ressources du territoire, pour faire en commun.
Ces cing années furent intenses, exigeantes, passionnantes. Elles furent cing années
de travail, de projets, de réorientation, d’'innovations et d'investissement. Et parce
gue le mandat n'est pas encore achevé, vous pouvez compter sur moi et sur notre
équipe municipale pour continuer a agir avec la méme énergie, jusqu’au terme de
ce premier mandat.

Francois Dechy,
Maire de Romainville



CO-CONSTRUIRE

LES PROJETS

La participation citoyenne, est placée au coeur

de la méthode d’élaboration des projets municipaux.
Elle répond aux exigences démocratiques tout

en mobilisant I'expertise d'usage des habitant-e-s.

Atelier quartier
fertile Gagarine,
mai 2023.

Nouveaux formats
participatifs pour mieux
prendre en compte la vie
des Romainvillois-es

» Concertation sur la
rénovation du quartier
Gagarine
Réorientation du projet pour
répondre aux aspirations des
habitante-s, et mise en place
d'un dispositif clé: le Comité
de pilotage citoyen,
composé d'une quarantaine
de membres, associé-es a
toutes les phases du projet.
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» Concertation sur la stratégie

paysagere

A travers des balades
urbaines et des ateliers,
définition avec les habitante-s
des «sites pilotes» a
végétaliser et déclinés par

la suite. Ce format a déja

été développé avec
l'aménagement de la rue
des Chantaloups en 2021.

» Concertation du Jardin

CasseDalle

Transformation d'une friche
en jardin participatif et
nourricier.

» Assemblées de quartiers

Espaces d'information

et de concertation ouverts
sur les projets spécifiques
des trois quartiers: Plateau,
Bas-Pays et Trois-
Communes.

Enquéte et réunions
publiques sur le dispositif
de collecte des ordures
ménageres

Quvertes aux habitante-s, et
organisées a partir de mars
2021. Expression de la
volonté de mettre fin au
systeme de collecte par
aspiration pneumatique.

Sept ateliers autour

du plan de mobilités douces
Choix de trois secteurs

pour devenir des terrains
d'expérimentation.

Assises

Format de concertation
plusieurs fois décliné,
associant les acteurrice's

du territoire sur différents
secteurs de l'action publique:
enfance, petite enfance,
jeunesse, vie associative.

COPIL citoyen du stade
paysager Stalingrad

Sur le format de celui de
Gagarine, comité de pilotage
permettant I'élaboration

du projet de rénovation

avec les riverain-e-s, les
habitante:s et les clubs
sportifs.

» Contrat de ville 2024-2030
Elaboration avec les services
de la ville et d'Est Ensemble
a l'aide des ateliers
en Quartier Politique
de la Ville (QPV).

» Analyse des Besoins
Sociaux et des Ressources
(ABS-R)

Pour aller plus loin que 'ABS
classique, réflexion partagée
avec les acteurrice-s du
territoire sur les ressources
locales (associations actives,
solidarités existantes..))

afin de nourrir et de
développer les politiques
sociales de la Ville.

» Renforcement du lien

avec les corps intermédiaires

Comité des retraité-es,
commission sport,
assemblée des
commercante:s.

33

ateliers de concertation

29

réunions publiques

15

stands de concertation
sur l'espace public

6

consultations ouvertes

24

réunions de COPIL
citoyens

9

assemblées de quartiers

3

adjoint-e-s de quartier
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AMENAGER SANS

SURDENSIFIER,

CONSTRUIRE SANS

EXCLURE

Face a la forte croissance démographique, I'urbanisme doit
répondre a des enjeux majeurs: ralentir la densification,

développer la renaturation et les équipements publics.
Chaque projet contribue a un aménagement plus

harmonieux et a hauteur d’habitant-e.

Projet Gagarine: vers une
densité maitrisée et une
plus grande participation
citoyenne.

» Réduction du nombre de
démolitions initialement
prévues.

» Intégration des habitant-e-s
dans les processus
décisionnels
A travers la création de Copil
Citoyens, consultés a toutes
les étapes du projet.

» Libération de surfaces de
pleine terre en coeur d'llots.

ZAC de I'Horloge aux
Bas-Pays: renforcer les
continuités urbaines
et écologiques

» Création d’'espaces ouverts
entre les futures
constructions
Pour favoriser les mobilités
douces.

» Obligations
environnementales
imposées aux promoteurs
Espaces verts qualitatifs,

préservation de la trame verte.
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» Préemption fonciére pour
la construction du nouveau
groupe scolaire.

» Connexion renforcée entre
les pbles d'aménagement
du Grand Chemin
et du canal de I'Ourcqg.

8 Trois-Communes

La Corniche des Forts

» Sanctuarisation de la forét
de la Corniche des Forts
Nouveau gestionnaire
(lle-de-France Nature) pour
un espace naturel préserve
et partiellement ouvert
au public.

Prévention des effets
de surdensification aux
abords du T1

» 540 logements invertisseurs,

une déchetterie et une

plateforme logistique évités.

A la place, un parc de plus
d'un hectare verra le jour
sur un secteur maintenant
accessible.

Révision des documents
d’'urbanisme et adoption
de nouveaux outils
réglementaires

» Réduction de

'imperméabilisation des sols

Développement des trames
verte, bleue et noire, en
soutien a la biodiversité
non-humaine

» Création d'ilots de fraicheur
Par la mise en place
d'Espaces Paysagers
Protéges (EPP).

» Augmentation des ratios
de pleine terre
Pour préserver les sols
vivants.

» Renforcement des coeurs
d'llots végétalisés dans
le tissu pavillonnaire

Développement d’équipements

et de services publics

» Créche Yvonne Sulot
Quverture 2023.

» Maison d'Assistant-e-s
Maternel-le-s aux bas pays
Quverture fin 2025

» Groupe scolaire du Bas-
Pays de 18 classes
Début des travaux octobre
2025.

» Rénovation et
ameénagement du stade
paysager Stalingrad
Déebut des travaux ete
2025.

» Maison de 'Engagement
Ouverture fin 2025.

Mise en place du périmétre
d'attente d'un projet
d’aménagement global
(PAPAG)

Encadrement de la
production de logements
destinés aux investisseurs.

Réduction des hauteurs
constructibles

Pour préserver l'esprit village.

Préservation de l'identité
architecturale de la Ville
Dans le cadre du PLUI
(Plan Local d'Urbanisme
Intercommunal)

268 batiments ont été
protégés depuis 2020.

Introduction de l'indice T
Afin de maintenir des
espaces de respiration et
de garantir la perméabilité
des sols, l'indice T limite la
constructibilité des terrains.

» Centre social Assia Djebar
au quartier Youri Gagarine
Ouverture septembre
2025.

» Fabrique de 'Emancipation
Claude Alphandéry

» Extension du centre social
Mandela-site Aubin et
Micro-Folie

» Maisons France Service
Une maison est déja
implantée aux Trois-
Communes. La deuxieme
S'installera prochainement
aux Bas-Pays.

» Accueil de I'Hotel de Ville
et Maison des retraité-e-s
Rénovés en 2022 et 2025.

1

stratégie paysagére
adoptée a I'unanimité
du Conseil municipal

1127

logements investisseurs
évités depuis 2020

+d'1

hectare de parc
aux abords du T1

73

permis de construire
refusés depuis le début
du mandat
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AMELIORER LA QUALITE

DE L'HABITAT ET L'ACCES
AU LOGEMENT

Accompagner les demandeur-euse-s de logements
tout au long de leur parcours résidentiel, développer
le logement abordable et social, lutter contre I'habitat
indigne et soutenir les personnes confrontées a des
difficultés dans le logement social: autant de priorités
qui orientent l'action publigue en matiere d’habitat.

Dispositifs, droits
et interventions
pour faire évoluer I'’habitat

» Lancement du dispositif
«Logement abordable »
Quatre programmes sont
réalisés ou en cours via le

prét social location-accession,

le bail réel solidaire, le loyer
intermédiaire ou I'habitat
participatif.

» Lancement d'un projet
d’'habitat participatif
En partenariat avec

I'Etablissement public foncier
d'fle-de-France Est Ensemble

et les habitante-s, ce projet

sera implanté sur une parcelle

de 600 mZ? située dans le
secteur Carnot.

» Application du principe
du «Droit au choix»
Dans le cadre du projet du

quartier Gagarine, retenu dans

le Nouveau programme
national de renouvellement

urbain (NPNRU), la possibilité
a été donnée aux habitante-s

de choisir de partir ou de
rester dans le quartier, dans
un logement social neuf ou
réhabilité.
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186

consultations
personnalisées réalisés
par I'ADIL en 2025
aupreés de locataires en
difficultés

130

situations de logements
indignes traitées
depuis 2020

Facade rénovée
d’'un immeuble
de la Cité Parat.

Garantie du niveau
de logements sociaux a

33 %

dans toute nouvelle
opération de plus
de29 logements

» Permanences du Conseil

d'Architecture, d'Urbanisme
et de 'Environnement
(CAUE), de I'agence
Départementale
d’'Information sur le
Logement (ADIL) et de
Maitrisez Votre Energie
(MVE)

Elle permet aux propriétaires
et locataires des conseils
juridiques et architecturaux).

Amélioration et la
redéfinition des modalités
d'accueil et
d'accompagnement

Cela facilite le parcours

des demandeur-euse:-s

de logement.

Suivi des dossiers
individuels et collectifs
complexes

Il s'est organisé depuis
septembre 2024 autour de
neuf réunions techniques
avec Seine-Saint-Denis
Habitat.

Une direction Hygiéne-Habitat

redimensionnée

» Passage de 2 a 7 agent-e-s

sur le mandat

Pour réepondre aux besoins

des habitant.e.s.

» Création d'un poste
de chargé-e de mission
dédié-e au maintien
d'un lien entre le bailleur,
les locataires et la Ville
Ce poste permet de gérer
les réclamations
complexes.

» Suivi des réhabilitations
récentes de Seine-Saint-
Denis Habitat

» Gestion Urbaine et Sociale
de Proximité (GUSP)
et mobilisation ponctuelle
des bailleurs
Des réunions publiques ou
ouvertes aux amicales et
collectifs de locataires sont
organiseées avec Seine-Saint-
Denis Habitat et Batigere.

» Intervention sur les
immeubles dégradés
d’'habitat privé

Lutte contre le logement
indigne et les situations
de précarité

» Création de 135 logements
sociaux pour les jeunes
Une résidence dédiée aux
jeunes, est en cours de
réalisation. Sa livraison est
prévue en 2027.

» Lancement en 2024 d'une

mission «Qualité de vie
dans I'habitat social »
Depuis, elle a permis le
suivi de 50 situations
individuelles complexes
et 26 situations collectives
blogquantes sur le parc de
Seine-Saint-Denis Habitat.

Mise en place d'une
Commission municipale
«Acces et qualité dans

le logement social »
Composeée délu-es, elle
est chargée de suivre la
politigue d'attribution ainsi
que la gestion locative des
bailleurs.

Relocalisation et
réhabilitation du foyer
Adoma

Ce projet concerne 231
logements, permettant
d'offrir un cadre de vie digne
aux locataires du foyer
ADOMA grace aux 100
logements neufs et xx
logements réhabilités.

Implantation respectueuse
des gens du voyage

Neuf familles pourront
accéder a des conditions
dignes sur plusieurs parcelles
dotées d'aménagement

et de locaux neufs, livrées

en 2025.

Lutte contre les marchands
de sommeil

Des actions renforcées

de repérage, de sanction

et d'accompagnement

des victimes sont mises

en ceuvre pour éradiquer
ces pratiques abusives

et protéger les habitantes
les plus vulnérables.
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CULTIVER UNE VILLE
NOURRICIERE

Des cantines scolaires, bio, locales, et fait-maison,
aux projets d’'agriculture urbaines portés par la Cité
Maraicheére, la transition écologique s'enracine
dans notre quotidien, de I'assiette aux jardins.

Une révolution du modeéle de restauration scolaire

» Premiére cantine publique
d'lle-de-France bio, locale

et fait-maison

Ce modele de cantine est
lancé en 2023, au sein du
groupe scolaire Maryse
Bastié.

» Label Ecocert mention
«Excellence»
Obtenu dés la 16 année.

Part des enfants
bénéficiant de la cantine
bio, locale, fait-maison
au sein de leur école
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» Plan de déploiement
généralisé a horizon 2030
Quatre nouvelles écoles
dotées de ce modele des
2025: Henri Barbusse,
Charlie Chaplin et Jean
Charcot (élémentaire et

maternelle).

» Approvisionnement en
produits frais bruts et le

plus local possible

Cette évolution s'est faite
sans augmentation du colt
pour les finances de la Ville

et le portefeuille des
parents.

100 %

en 2030

» Alternative végétarienne
Proposée deux fois par
semaine aux enfants.

» Valorisation des métiers
des agent-e-s
La qualité de travalil
des intervenante-s dans
les cantines est améliorée.

» Sans hausse du cout
de fonctionnement
grace a la diminution
du gaspillage et a la cuisine
de produits bruts.

-70 %

de gaspillage
alimentaire a la cantine
Maryse Bastié
depuis le déploiement
du nouveau modeéle

Développement de la
Cité Maraichére pour
une agriculture urbaine
innovante

» Lancement de I'élaboration
d'un plan alimentaire
communal en 2025

» Création d'un marché
hebdomadaire
Les produits de la Cité
Maraichere y sont vendus au
prorata du quotient familial
aupres de plus de 2000
personnes.

» Approvisionnement
des cuisines scolaires
La production de la Cité
Maraichere fournit la
restauration scolaire.

» 5 parcours pédagogiques
2500 éleves par an
bénéficient de ces parcours
sur la nature, l'alimentation,
les métiers de la transition,
etc.

» Mise en place chaque
année de 400 ateliers
scolaires, 150 périscolaires
et 55 pour la petite enfance

La Cité Maraicheéere s’'étend hors les murs

» Jardin CasseDalle
D'une superficie de
800 m?, il comprend un
poulailler, des ruches, un

mur a péches, un compost

et un jardin partage.

» Ferme des P’tits monstres

Une mini-ferme
pédagogique d'une
superficie de 600 mM? sera
bientdt ouverte aux Bas-
Pays.

» Potagers municipaux
de la Corniche des Forts
[l est installé sur les 17 ha
du Parc de la Corniche
des Forts.

» Quartier fertile Gagarine
Il comprend des potagers
et un verger sur 1000 Mm=2.
A proximité, ouverture
prochaine d'un atelier
gourmand ou il sera possible
de cuisiner et de se former
aux techniques culinaires.

Cantine scolaire

de I'école maternelle
et élémentaire
Maryse Bastié.

» Club maraichage
et ateliers du samedi
lls réunissent 6000
participante-s par an.

» Visites guidées, balades
urbaines et chantiers
participatifs
Plus de 6000 personnes ont
été mobilisées depuis 2022.

» Création du Festival
des Transitions Gourmandes
en 2023

» 13 week-ends des transitions
Ateliers, performances
cuisinées, brunchs,
expositions, visites, débats
et vente de plants.

30000

visiteur-euse-s par an
a la Cité Maraichére

20

salarié-e-s en parcours
d’insertion au sein de la
Direction de I’Agriculture
urbaine
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SOUTENIR LE COMMERCE,
LESS ET LINCLUSION
PROFESSIONNELLE

Le développement de l'innovation sociale, des métiers
de la transition et du tissu commercial constitue

une priorité majeure du mandat. Le service public

a été renforcé et enrichi grace aux contributions

de 'Economie Sociale et Solidaire (ESS).

» Le lancement de I'Agence
Communale pour
la Transition Ecologique
et Sociale (ACTES)
Agréée chantier d'insertion
en 2021, elle permet de faire
participer les salarié-e-s en
insertion aux missions de

ACTES s’appuie sur

A

métiers pour permettre
I'insertion des salarié-e-s

Des lieux dédiés
au développement local
et aux coopérations

» La Fabrique de
I'Emancipation
Claude Alphandéry
Ce tiers-lieu municipal
permet un lien fort et
I'nybridation des pratiques
entre les différents
acteurrice-s publics ou
de I'ESS qui accompagnent
les personnes éloignées
de 'emploi.

» La Cité Maraicheére
Ce tiers-lieu municipal, dans
et hors-les-murs, est dédié
a l'agriculture urbaine
et a la transition alimentaire.

Des actions pour l'inclusion

» La mise en place d'une
Agence Locale d'Insertion
Romainville-Noisy-le-Sec
Les deux Villes partagent
ensemble ce dispositif de
développement communal,
dédié a 'accompagnement
vers 'emploi des allocataires
du RSA. 520 bénéficiaires
ont éte accompagné-e-s
depuis son lancement.

» La création de 'Alliance
pour l'inclusion
Un réseau de 26 acteurrice's
romainvillois-e-s
(citoyen-ne-s, associations,
entreprises) fedéré-e-s pour
I'insertion professionnelle
des publics éloignés
de I'emploi.

» Le développement

des clauses d'insertion
Intégre dans la redaction
des marchés publics de la
Ville.

Laccompagnement au
développement et a
I'installation de nouvelles
Structures de l'lnsertion
par I'Activité Economique
Notamment: I'Atelier R-ARE,
la Grande Ourg, Emmaus
coup de main.

L'organisation d'un job
dating pour les jeunes
Romainvillois-es

Session de recrutement
pour les Jobs d'été afin de
permettre une premiere
expeérience.

Des initiatives pour soutenir
I'offre commerciale
romainvilloise

service public de la Ville.

le maraichage » Le péle d’excellence

en économie circulaire
et solidaire

72

» Le soutien a l'installation

V4
)V

I’éco-animation

W

a

I’éco-entretien

®

la gestion
d’équipements publics

: 1

Un entretien
d’accompaghement
a la Fabrique de
I’Emancipation
Claude Alphandéry
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Dans le cadre de la
reconstruction du site du
Syctom, dix milles m? dédiés
a I'économie circulaire d'ici
2028. Pour transformer les
déchets en ressources, et
développer l'inclusion
professionnelle et 'emploi
durable.

» L'usine des transitions
Implantée sur I'ancien site
industriel Saft, les Villes
de Noisy-le-Sec et de
Romainville, en lien avec Est
Ensemble, ont décidé
de dédier ce lieu
économiquement
stratégique aux activités de
la transition, de I'inclusion
et de I'ESS.

de nouveaux commerces

» Des actions pour développer

le commerce de proximité
La Ville défend leur
implantation aupres des
promoteurs et bailleurs
sociaux, dans les projets
immobiliers et les cellules
commerciales disponibles.

Le renouvellement

des marchés forains

En concertation avec les
habitante:s, la Ville a préevu
de revitaliser le marché des
Trois-Communes et de créer
un Nouveau Mmarché aux
Bas-Pays.

salarié-e-s en insertion
accompagné-e-s par
ACTES depuis son
lancement dont:

60 %

de sortie dynamique
(emploi durable,
emplois de transition et
formations qualifiantes)
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FAVORISER LA
TRANSITION ECOLOGIQUE
ET LES MOBILITES

Nouveaux projets » Espaces végétalisés en
de végétalisation remplacements des blocs
D U RAB LES . Déploiement de la stratégie < Vigipirate» prés des écoles
paysagere » Mise en place du permis
. . 6 sites pilotes: rue Jean Jaures, de végétaliser en mars 2024
La transformation des espaces publics pour un square de la Résistance, 20 demandes dhabitants
. . . . réaméenagement du ont été traitées ainsi que la
meilleur Cadr? de vie, une ville plUS saine, plus've.rt'e cimetiere, rue aux écoles création de trois ateliers
et plus adaptée aux houveaux usages et aux réalités Charcot, rue Pierre Curie de fabrication de jardiniéres,

et rue du docteur Parat. » Protection de la trame verte

climatiques est un défi de taille a relever

sUur un territoire dense » Plan arbres d’Est Ensemble Elle comprend des zones
° Il a contribué a la plantation pavillonnaires, I'indice de
de 300 arbres a Romainville pleine terre, et les alignements
arbres plantés entre 2022 et 2025. d'arbres.
depuis 2020 » Deux cours d'écoles en ilots

de fraicheurs

1 OOO 2 Ameénagées au sein
m des école Marcel Cachin

d’espaces publics en et Fraternite.

cours de requalification
en centre-ville

livraison 2025/2026
3400 mz De nouveaux espaces publics
d’espace public » Coeur de Ville: » ZAC de I'Horloge
aux Bas-Pays place des Commerces aux Bas-Pays
et avenue de Verdun Aménagement de la place
Projet de reameénagement Jenny Alpha, de nouvelles
) 1 en deux phases, 2025 puis voies et du futur espace
+d o 2026, et création d'une public végétalisé du
hectare sanctuarisé vélorue. secteur Coteau.
pour I'implantation
d'un futur espace vert » Espaces du Tram 1: » Quartier Youri Gagarine
aux Trois-Communes de la place Carnot Requalification complete
jusqu’aux Trois- des espaces publics
Communes comprenant la plantation
20 Réorientation des projets de plus de 300 arbres, la
d'aménagements et le création d'un city-stade,
suivi des travaux, dont la d'une nouvelle place et
de fgggzggﬁgche sanctuarisation d'un parc d'une aire de jeux pour
plus d'l ha sur le secteur enfants.

des Forts gérée

o Libre-pensée inscrit dans
par lle-de-France Nature P

le Schéma Directeur de
la Région Tle-de-France.

Jardin CasseDalle
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Obtention du label
«Ville prudente »

Yy

2022

Yoy

2023

Yoy

Espace public pensé
pour les mobilités douces

» Sécurisation des abords
des écoles
Travail mené avec les
représentante-s des parents
d'éleves.

» Révision du plan de

circulation de trois secteurs

de la ville
Expérimentation sur
les mobilités partagées.

» Mise en place d'une
signalétique piétonne
MétroMinute
Projet pour accompagner
et inciter la marche a pied.

» Développement du
programme « Savoir rouler
a vélo»

Les transports en commun

» Arrivée du métro ligne 11
en juin 2024
Une nouvelle station a
Romainville ( Romainville
Carnot) et une nouvelle
station aux Lilas, ( Serge
Gainsbourg) limitrophe
de Romainville.
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» Poursuite des travaux du
Tramway T1
Mise en service prévue
Mi-2028 avec 3 stations
sur Romainville.

» Action de la Ville
pour les bus
Maintien du bus 129 et de sa
liaison avec le bus 48 et
engagement des travaux
pour un nouvel itinéraire
du bus 105

» Aménagement de pistes
cyclables
Avenue du Docteur Vaillant,
rue Louise Dory et nouvelles
rues de la Zac aux Bas-Pays.

» Installation de trois
nouvelles stations Vélib’
Rue Saint Cermain, rue

Jean Charcot et place Carnot.

» Projet d'aménagement
d'une vélorue
Situé sur l'avenue de Verdun
dans le cadre de
'aménagement de la place
des commerces des 2026.

» Installation de bornes
de rechargement pour
véhicules électriques

» Reprise du projet
du TZEN3
Concertation a l'initiative
du Département en 2024.
La mise en service est
prévue en 2030 avec 2
stations sur Romainville.
La Ville a demandé
d'intégrer des traversees
pietonnes apaisees vers
le canal.

Moyens pour
un meilleur entretien

» Création d'une direction
de la Régie communale
Le service des espaces verts
est réorganisé et un nouveau
marché est lancé pour une
meilleure gestion des 2025.
Les prestations de propreté
sont mieux suivies
par la mise a disposition
de nouveaux matériels
et par un contréle renforcé.

» Suppression de la collecte
des déchets par aspiration
pneumatique

Opération «coup
de balai»

rue Gabriel Husson
en mai 2025.

» Opérations «coup de balai»
Chaque opération permet
de remettre en état
des secteurs entiers.

» Sensibilisation a la propreté
et aux collectes
Des campagnes de 'Agence
Communale pour la
Transition Ecologique et
Sociale et le programme
«On se dit merci» d'Ensemble
prenons Soin de I'Avenir
(ESA) attire I'attention sur la
nécessité de préserver notre
environnement.

Passage au 30 km/h*
sur toute la ville
dés 2020

* 20 km/h sur certains secteurs

18

opérations
«Coup de balai»
depuis 2021

155

bornes de collecte
pneumatique
démantelées dés
I'automne 2025
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Faire vivre les solidarités
en temps de crise, ici et a I'international

FAIRE VIVRE

» Mise en place d'un » Dons de solidarité

LES SOLIDARITES

La politique d’action sociale et de solidarité est

concgue pour répondre aux besoins des publics les plus
vulnérables et combattre toutes les formes d’exclusion.
Elle s'est développée dans une dynamique volontariste,
en étroite collaboration avec les associations.

Nuit
de la solidarité,
janvier 2024.

16 - Rendre compte — Bilan 2020-2025

bouclier tarifaire contre
I'inflation sur tous les
services municipaux

» Renforcement
des partenariats
Environ 100 ménages
par an sont accompagnés
vers le Secours populaire
francais et environ
100 fiches de liaisons par
an sont transmises vers la
Circonscription de service
social départemental.

» Participation de la Ville
a la Nuit de la solidarité
Dont l'objectif est de
connaitre le nombre de
personnes sans-abri ainsi
que leurs besoins afin
de pouvoir adapter les
politiques publiques.

» Cérémonies
de parrainages
et de marrainages
Elles sont organisées en
soutien aux personnes
sans papiers, avec
I'association Réseau
Education Sans Frontiéres
(RESF) et avec les Villes des
Lilas et du Pré Saint-Gervais.

Le renforcement
de I'action sociale

» Création de la Direction
Social Autonomie et Santé

» Mise en place
d'une mission handicap
Poste dédié a
'accompagnement
des habitante-s en situation
de handicap.

nationale et internationale
En direction de Mayotte
apres Chido, de SOS
Méditerranée, des
collectivités de Turquie
apres le séisme, de
I'Ukraine suite a I'invasion,
du Maroc apres le séisme,
de I'Algérie pendant les
incendies, pour l'aide
humanitaire en Palestine.

90}

+de 3000

bénéficiaires des aides
alimentaires extra-
légales accordées

Soutien aux initiatives
associatives
Organisation de concert
pour I'Ukraine, soirée
humanitaire pour la
Palestine.

chaque année

+de 160

domiciliations*
au CCAS

* pour les personnes sans adresse

100

permanences RESF
depuis 2020

Accompagnhement
pendant la crise sanitaire
Covid

Politique volontariste de
vaccination et des
concertations avec les
acteurs impactés sur le
territoire ont été menées.

Mise en place des » Application du réglement
permanences d'accés aux des aides sociales extra-
droits sociaux et santé légales

Accompagnée par la
dématérialisation de
l'instruction depuis 2023.

Sauvetage de I'agrément
«domiciliation »

de la direction Régionale
et Interdépartementale
de I'Hébergement

et du Logement

» Labellisation
«ville O non-recours»
Initiative innovante destinée
a faciliter I'acces aux droits et
a rendre les services publics
plus accessibles aux
populations les plus fragiles.
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PRENDRE SOIN

Le Centre municipal de santé (CMS) joue un role
fondamental pour permettre I'acces de toutes

et tous a une offre de soin de proximité et permettre
une véritable politique de prévention.

patient-e-s suivis au CMS

L ]
' L]
c' ' 2 .
3000 &
..
patient-e-s ont leur

médecin traitant au sein
du CMS

300

Romainvillois-es utilisent
la mutuelle communale

Bal des senior-e-s
au Pavillon,
juin 2024.

» Dépistages auditifs,
dentaires, des cancers ou
des infections sexuellement
transmissibles
Nombre et fréquence des
dépistages en augmentation.

Prévention pour limiter
les risques

» Labellisation
«Maison Sport Santé»
Lieu dédié a la prise en
charge et l'accompagnement
des publics vers une pratique » Le renforcement du travail
d'activité physique durable. avec le planning familial
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Solidarité pour accompagner
les ainés

» Enrichissement de |'offre
et des activités proposées
par la Maison des retraité-e-s
Co-construite avec
les bénéficiaires dans
le cadre du comité des
retraité-e-s renouvelé.

» Mise en place du guichet
intégré
Point d’accueil unique qui
regroupe et coordonne
I'information, l'orientation
et 'accompagnement
des personnes en perte
d'autonomie ainsi que
des aidants.

» Accompagnement dans
la perte d’'autonomie
Téléassistance, portage de
repas et aides a domicile.

» Banquet des retraité-e-s

Temps fort et festif partagé
chague année.

» Paniers cadeaux

des senior-e's
Constitués en partenariat
avec les commercante:s.

» Lancement d'un projet

d’habitat inclusif

En partenariat avec Cohabilis,
Seine-Saint-Denis Habitat,
le Département de la Seine-
Saint-Denis et le CCAS, qui
prévoit a terme l'ouverture
d'un lieu ressource et d'un
kiosgue autonomie pour
favoriser le développement
des réseaux de solidarités
entre voisin-e-s et faciliter

le maintien a domicile

des personnes agées.

L’'acceés aux soins renforcé

» Création de la direction
Santé, Autonomie et
Social, regroupant le CCAS
et le CMS

» Accompagnement de la
Ville au développement
des centres de santé
Concrétisé par l'ouverture
d'un centre de santé a
Gagarine de 15 praticien-ne's
et du déménagement
de la Maison de Santé
pluriprofessionnelle
aux Bas-Pays dans des
locaux plus vastes.

» Financement de l'aide
a l'installation de
professionnel-le-s de santé

» Vaccination gratuite des
enfants chaque mercredi

» Déploiement de
I'’éducation thérapeutique
du patient
Méthode d'apprentissage
structurée et centrée sur la
personne, qui soutient
les patient-e-s vivant avec
une maladie chronique.

pyra

senior-e-s inscrit-e-s
aux animations

48 %

de la population totale
des senior-e:s de la ville

» Signature du 4¢m¢ Contrat
local de santé
Travail partenarial renforcé
avec I'Agence Régionale de
Santé (ARS) la Communauté
Professionnelle Territoriale
de Santeé (CPTS) et la Caisse
Primaire d’Assurance
Maladie (CPAM ) qui
permet une approche
territoriale globale
et décloisonnée.
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GRANDIR, S'SEMANCIPER,
ETRE ACTIF

Agir en faveur de la jeunesse est une nécessité pour
préparer I'avenir: plus d’accueil pour les tout-e-petit-e-s,
des projets éducatifs ambitieux et des lieux pour
accompagner tous les ages vers I'émancipation.

Capacités d’accueil
augmentées pour la petite

4 enfance
» Accompagnhement renforcé

nouveaux lieux des familles
d’accueil petite
enfance

Informations, orientation,
conseil, accueils individuels
et réunions d'informations
des modes de garde, job
dating.

1 » Développement du soutien
créeche - 30 places aux assistant-e-s +50 o/
maternel-le:s 0
Offre d'activités pour de places en creches
2 les plus petites en forte municipales
augmentation. entre et 2020 et 2025

micro-créches - 24 places 3
» Lancement des études

de réhabilitation
1 de la créche Parat

Conditions de scolarité

Permettant l'ouverture . améliorées
nouvelle Maison de 39 berceaux dont la Ville .. .
d'Assistant-e-s cera réservataire. » Equipements numériques

Dans toutes les eécoles
. ? . . .
» Mise en place d'une classe romainvilloises.

o de trés petite section .
d’ici 2025 Créée a la maternelle Maryse ~ Prise en charge des

+ unfa mlcro_-ferme Bastié dés la rentrée 2025, fournltur?s scolrfmies .
pédagogique Dans les écoles élémentaires
depuis la rentrée 2024.

maternel:le-s
Paul de Kock - 12 places

» Renforcement des séjours
accessibles a toutes et tous

» Mise en place des colonies
apprenantes

» Cours oasis, ilots de
fraicheur
Dans les écoles Marcel
Cachin et Fraternité.
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Intervention de la
Maison de la Philo
a I'’école

Paul Langevin,
octobre 2024.

» Etudes des consommations » Refonte des rythmes
d'énergie des écoles scolaires et des activités

25%

Pour le lancement des périscolaires de croissance
programmes de rénovation Suite aux Assises de des effectifs scolaires
énergétiques des batiments l'enfance, refonte des entre 2020 et 2025
scolaires. rythmes scolaires et

développement de l'offre

» Travaux d'adaptation

1

aux vagues de chaleur périscolaire.

Films solaires, vitrages > Soutien actif aux colleges nouveau

spéciaux, brises-vues. Projet d’Action Educative groupe scolaire
» Construction d’un Projet (PAE). aux Bas-Pays

Educatif Territorial (PET) » Réseau de partage ouverture prevue

. o éme rentrée 2027

» Labellisation «Cité pour les stages en 3

éducative» » Dé-précarisation et la

Pour le quartier des Trois- formation des personnel-le-s 1

Communes et le secteur d’animation

de I'Horloge depuis 2022. nouveau lycée

général et technologique
ouverture prévue

rentrée 2028
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+52 %

de fréquentation des
accueils de loisirs
jeunesse des centres
sociaux en 2024 par
rapport a 2023

A

centres sociaux
a Romainville
Ville la mieux dotée
du département

+22%

de personnes accueillies
a Romainville I'été
entre 2024 et 2025
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Organisation d’évéenements
par les centres sociaux
et la jeunesse

» Séjours familles et jeunesse

» 5 éditions de Romainville I'été

Animations pieds
dimmeubles,

Fétes de quartiers,

Village d'été (structures
gonflables, jeux, activités
sportives et musicales,
ateliers, soirées karaoké et
cing, etq)

L’'action des centres
sociaux renforcée

» Ouverture du nouveau
centre social Assia
Djebar, quartier Gagarine

» Extension du centre
social Nelson Mandela-
site Aubin, quartier des
Trois-Communes
Installation d'une Maison
France service et
de la Micro-Folie.

» Ouverture de la Maison
France service aux
Bas-Pays en 2025

» Ouverture de la Maison
de la réussite éducative
et de la parentalité
Prévue en 2027

» Adhésion a la Fédération
des centres sociaux

Féte de quartier
des Trois-
Communes

en juillet 2025

Accompaghement
des jeunes dans leur
parcours d’apprentissage

» Opération révisions brevet-
bac
A la médiathéque et 3 la
Maison de la Philo (bac philo).

» Développement de
I'autonomie intellectuelle
Grace aux ateliers
philosophiques de la Maison
de la Philo et aux ateliers des
centres sociaux.

» Dispositif Tremplin
avec le college
Gustave Courbet

» Cérémonie des Diplomés
Pour valoriser les réussites.
+78% de participante-s a la
cérémonie des diplomé-e-s
entre 2021 et 2024.

» Accompagnement
des jeunes via le
Programme de Réussite
Educative (PRE)
Suivi proposé pour les cas
complexes.

» Accompagnement des
collégiens grace au Contrat
Local d’Accompagnement
a la Scolarité (CLAS).
Renforcé pour le college
et créé au Lycée pour éléeves
de 1¢¢ et Terminale.

» Organisation d'un séjour
au Maroc avec le college
Gustave Courbet
Financeé par le Projet d’Action
Educative (PAE).

Emploi, insertion,
formation et acceés au
logement des jeunes

» Mise en place du dispositif
«Pass ton BAFA»
A destination des jeunes
romainvillois-e-s pour devenir
animateurrice.

» Job dating
Dédié a la recherche
d'emploi et a I'information
via des partenaires pour
garantir l'acces aux droits.

» Repérage des jeunes
éloignés de I'emploi
Plan Régional d'Insertion
pour la Jeunesse permettant
l'accompagnement vers la
réinsertion professionnelle.

» Création d’'un immeuble
dédié au logement social
des jeunes au Bas-Pays
Prévue en 2027-2028.

+25%

de séjours vacances
proposés aux jeunes

+220%

du nombre de
participant-e:s au job
dating avec prés de 200
jeunes en 2025

152

jeunes éloigné-e-s
de I'emploi repéré-e-s
et accompagné-e-s via
le PRIJ en 2022-2025

5Xx

plus de jeunes
participant aux séjours
Jeunesse
entre 2023 et 2025

693

jeunes accompagné-e-s
via le programme de
réussite éducative entre
2020 et 2024
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FAIRE VIVRE LA CULTURE

Malgré un contexte budgétaire tendu, la Ville a
fait le choix de ne pas réduire les moyens alloués
pour développer une culture éclectique, inclusive
et participative en direction de tout-e-s qui léve les
frontieres symboliques et élargit les horizons.

de fréquentation pour les
spectacles du Pavillon
depuis 2020
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Offre culturelle
pour tous les publics

» Expositions
dans l'espace public
«Francoise Huguier, Au doigt
et a 'Eil», « Métro: 124 ans de
lutte», «Volodia Drahuzak,
L'ceil romainvillois»,
«Fourchettes et poings
levés ».

» Portes Ouvertes
des Ateliers d’Artistes

» Festival Cirk’'Court
Festival des arts de rue créé
en 2023.

Cirk court,
édition 2025.

» Biennale I'Esperluette
Salon du livre des écrivain-e-s
romainvillois-es créé en 2024.

» Festival Hors Limites
Cérémonie d'ouverture
organisée pour la premiere
fois en 2025 sur le territoire
romainvillois.

» Maison de la Philo
Développement et poursuite
de l'innovation pédagogique
dans les pratiques
philosophiques.

» Création du Think Tank
Philo Climat
Créé en 2024, son objectif est
d'explorer les grands enjeux
climatigues a travers la
philosophie et de proposer
des pistes de réflexion et
d'actions.

» 40 projets montés par an
avec le réseau local
Compagnies artistiques,
Banlieues Bleues, Villes et
musiques du monde, Maison
des retraité-e-s, EHPAD,
centres sociaux, et Cinéma
Le Trianon.

» Nouvelle classe de danse
au Conservatoire
Les Lilas-Romainville — Site
Romainville
Ouverture en septembre
2025.

» Aménagement en 2024
de nouveaux espaces de
lecture a la médiatheque
Pensés pour les enfants
et les familles.

Artistes participant-e-s
aux Portes ouvertes
des ateliers d’artistes
entre 2023 et 2025

Ala
médiatheque

+ de 500

personnes accueillies
a la médiatheque
a l'occasion
de la Nuit de la lecture

+ de 550000

documents prétés
par la médiatheque
sur 4 ans

Augmentation
de10a15%
de fréquentation
chaque année.

» Enrichissement
de I'offre documentaire
de la médiatheque
Création de rayons dédiés au
polar et a la science-fiction.

» Nuit de la lecture
Développement des actions
vers les jeunes publics.

» Déploiement des boites
a livres
Dans chaque quartier
depuis 2025, gérées par
des référente-s citoyen-ne-s.

AU
Pavillon

+de 12000

éléves ont assisté a 108
représentations scolaires
et 3183 jeunes ont
participé a des projets
culturels

3

éditions de Cirk’Court

En 2025,

10 représentations
dans l'espace public
et environ
3000 spectateur-rice:s

500

éleves ont bénéficié
d’une représentation
au sein de leur
établissement
en 2024-2025

25

représentations
annuelles pour la
petite enfance,
touchant environ 1000
spectateur-rice-s
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SOUTENIR ET

ACCOMPAGNER

LENGAGEMENT LOCAL

Le soutien a la vie associative, au devoir de mémoire
et au sport a été développé: ce triptyque

de 'engagement citoyen a fait I'objet d’actions
ambitieuses, concreétes et structurantes.

Développement de l'aide
aux associations

» Création d’'une nouvelle
mission vie associative
Accompagnement a la
création, au développement
et a la formation des
associations romainvilloises.

» Ouverture de la Maison
de 'Engagement, quartier
Gagarine
Lieu dédié aux associations
proposant des services
ressources et des espaces
de travail. Ce lieu hébergera
également la Maison de
la Mémoire et des Anciens
Combattants.

» Doublement des
subventions allouées
aux associations
entre 2020 et 2025

» Création d'un fonds projets
Suite aux Assises de la vie
associative, mise en place
d'un fond dote de 30000€
pour favoriser les projets
nouveaux tournés vers
'innovation, I'innovation
sociale et la coopération inter
associatives.

» Augmentation des mises
a disposition de matériels
et des locaux
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Soutien aux structures
sportives

» Rénovation du stade
paysager Stalingrad
Imaginée avec les clubs
et les habitantes.

» Organisation de la féte
du sport
En partenariat avec 15
associations sportives.
Remise des récompenses
aux sportifve-s et aux
bénévoles des clubs.

Féte du sport
juin 2025

» Ouverture des équipements

sportifs les jours fériés

» Nouveaux temps forts

Trail des Hauteurs, matchs
de gala, tournois,
cérémonies.

278000€

de subventions aux
associations en 2025

150

associations

35

nouvelles associations
depuis 2020 dont
13 associations sportives

40

associations participant
aux Assises de vie
associative en 2024

Politique mémorielle

» Nouvelle commémoration

le 23 mai en hommage aux
victimes de l'esclavage
colonial

Organisation des 80 ans de

la Libération de Romainville
Commeémoration, exposition,
visites théatralisées.

Rencontre annuelle avec
les acteur-rice:s du monde
combattant et de la
mémoire

Déménagement de

la Maison du Combattant
et de la Mémoire
Installation au sein de la
Maison de 'lEngagement
d'ici fin 2025.

Restauration des deux
rosaces de I'’'Ancien chateau
de Romainville

Restauration du carré
militaire

Nettoyage et rechampissage
de 54 steles.

Romainville au rythme des Jeux
Olympiques et Paralympiques

Temps forts avant les JOP

» Evénements mélant sport
et culture
E-game Day, Nuit de la
Lecture, carnaval olympique
projections et débats sur
le sport féminin, initiations
sportives et exposition
sur la boxe féminine.

707

billets distribués

par la Ville aux
Romainvillois-es

50% au public du
service jeunesse
et des centres sociaux

19 % aux senior-e-s de
la Maison des retraités
et au public du CCAS

[ 18 % aux associations
sportives locales

Il 13% au public
du service enfance

» Semaine Olympique
et Paralympique
dans les écoles
Course contre la faim
aux couleurs des JOP,
olympiades scolaires
(1600 enfants participants)

» Job dating estival
pour les JOP

Eté aux couleurs des JOP

» Village d’Eté Olympique
Sports, spectacles,
prévention santé, cinéma,
ateliers culturels et
rencontres festives.

» Passage de la Flamme
Olympique
Pigue-nigque géant,
initiations sportives,
démonstrations,
concerts et animations
dans toute la ville.

» Club 2024
Retransmissions en direct,
projections, ateliers
et rencontres autour
des Jeux.

» Sensibilisation et
valorisation du parasport
Jeux Paralympiques mis
a I'honneur lors du Forum
de rentrée.
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VIVRE UN QUOTIDIEN
PLUS SEREIN

La mise en place d’'une stratégie de prévention et de
sensibilisation, fondée sur la médiation, une présence
de proximité renforcée et un travail partenarial permet
de favoriser la tranquillité publique, de prévenir les
incivilités et de lutter contre les discriminations.

Sérénité au quotidien,
tranquillité publique,
médiation et prévention

» Renforcement des effectifs
de la Police municipale
Allongement de I'amplitude

horaire jusqu'a 2 h du matin.

» Police municipale
mobilisable 24 h/24
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» Consolidation du systeme
de vidéoprotection

» Création d'une brigade
cynophile

» Prévention des rixes
Avec tous les acteurrices de
la prévention, les colleges, les
associations et les
intervenante-s extérieur-e-s,
pour une réactivité et un
suivi 7 j/7.

Prévention scolaire
Police municipale -
médiatrice, 2022

» Organisation de séjours
a Pelvoux avec les familles
des Lilas et de Romainville

» Journées sportives
avec Prox Raid Aventure
Pour des jeunes de Bagnolet,
Les Lilas et le Pré-Saint-
GCervais.

» Dispositif de médiation
urbaine sur le quartier
Gagarine

» Patrouilles mutualisées
des polices municipales
des Lilas et de Romainville
Mise en place sur les secteurs
Gagarine/Sentes/Avenir.

» Sécurité renforcée
pour toutes les écoles
Plan Vigipirate, suppression
du stationnement devant les
écoles, traversées sécurisées.

» Opération Tranquillité
Vacances
Plus de rondes de
surveillance de la Police
municipale.

» Ouverture d'une
permanence avec une
conciliatrice de justice.

» Brigade propreté et incivilité

Pour lutter contre les déepdts
sauvages.

Augmentation des

effectifs de la police

municipale passant
del5a

18

policier-ére-s

municipaux-ales

etde 4 a

6

Agent-e-s
de surveillance
de la voie publique

» Permanence jeunes-
sexualité en partenariat
avec l'association Aurore
Pour lutter contre le

phénomene du michetonnage.

» Semaine de la prévention
routiere

» Rencontres de la tranquillité
publique
Pour échanger sur les
problématiques de chaque
quartier.

» Campagnes
de prévention et de
sensibilisation sur le
protoxyde d'azote

Actions contre
les discriminations

» Mise en place d'un réseau
de vigilance
Rassemblant des acteurs
territoriaux pour lutter contre
les violences faites aux
femmes.

» Création d'une commission
d'attribution des noms de
rues/ batiments
Pour féminiser des
dénominations dans l'espace
public.

» Convention «un toit pour elle»
Elaborée avec l'association
SOS Femmes 93 pour mettre
a l'abri les victimes de
violences.

» Accueil spécifique au CCAS
pour les victimes de
violences
Orientation vers des
structures
d'accompagnement:
associations, psychologues,
hébergements d'urgence.

8

rencontres tranquillité
publique en 2024

4763

opérations
de sécurisation menées
en 2024 soit + 36%
depuis 2020

+31%

d’appels téléphoniques
traités

» Signature d'une convention
avec l'association «Colosse
aux pieds d'argile »

Pour sensibiliser les
dirigant-e-s d'associations
sportives, les
entraineur-euses, les
éducateurices de la Ville et
les gardiens d'équipements
sportifs, aux violences
sexistes et sexuelles.

» Pérennisation du poste
d’intervenante sociale au
commissariat des Lilas
Financé en partie par la
Municipalité de Romainville.

» Organisation de campagnes
et d'événements
Journée internationale des
droits des femmes le 8 mars,
journée internationale de
lutte contre les violences
faites aux femmes le 25
novembre.

» Marquages LGBTQIA+
autour des passages
piétons
Et pavoisement de la mairie
pendant le mois des Fiertés.
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GARANTIR UNE
GESTION MUNICIPALE
RESPONSABLE

Malgré les multiples crises, une gestion budgétaire
rigoureuse, tant en matiere de gestion interne, de
finances que de subventions, a été nécessaire pour
renforcer le service public, investir dans l'avenir,
protéger les plus vulnérables et, dans le méme temps,
réduire I'endettement de la Ville

Facade
de I'Hotel de Ville

Renforcement et

développement des services

publics pour assurer une
gestion durable.
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» Augmentation
des effectifs et des salaires
Renforcer le service public
et améliorer les conditions
de travail et la remunération
des agentess.

» Baisse du taux

d’administration

Malgré une masse salariale
plus importante, le nombre
d'agentes municipauxales
pour 1000 habitantes

a baissé, compte tenu

de 'augmentation

de la population.

» Choix de déprécariser

le personnel

De 10 a 15 agente's
contractuel-le:s sont
titularisé-e-.s chaque année.

Mise en place d'un congé
menstruel d’ici fin 2025
Pour les agentes de la Ville.

Gestion financiére
équilibrée

Epargne brute au moins
égale a 10% des recettes
dégageée chaque année,
permettant de financer
I'investissement.

Elaboration d'un Plan
Pluriannuel
d'Investissement (PPI)
Planification des actions

a mener a moyen et long
terme, dans une démarche
d'anticipation et d'optimisation
de la gestion budgétaire.

Mise en place d'un bouclier
tarifaire sur les activités
municipales

Réduction de l'impact

de l'inflation sur le budget
des Romainvillois-es.

Création du poste
d'économe de flux
Dépistage et mise en place
de solutions d'économie
d'énergie, malgré l'inflation.

Taux de taxe fonciéere
augmenté une seule fois

(au cours du mandat)

+10% en 2023 face a la
conjonction des crises

Pour autant le taux de la taxe
fonciere de la Ville reste
inférieure a la taxe moyenne
des autres villes d'Est
Ensemble.

En 2023-2024
la Ville a investi

25586240€

Répartition par quartier

30% aux Bas-Pays

28 % aux Trois-
Communes

27 % sur le Plateau

15% a I’échelle
de toute la ville

Les droits

des élu-e-s

de I'opposition
renforcés

» Présidence de la
commission des
finances confiée
a un élu de l'opposition

» Association des élu-es
de l'opposition
aux cellules de crise
(Covid, piratage
informatique et
émeutes)

» Mise en place
d'indemnités pour
I'ensemble des élu-e-s
du conseil municipal

-12%

d’endettement par
habitant-e
entre 2020 et 2025

B E=1V) ¢
d’administration

de 17,9 agent-e-s pour
1000 habitant-e:s en
2020 a 15,9 agent-e-s
pour 1000 habitant-e:s
en 2025

Prés de

100 millions

d’investissement
sur le mandat
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VIE MUNICIPALE - EXPRESSIONS

LA PAROLE AUX ELU-E-S DE LA MAJORITE

Fier-es du travail acccompli

Chéres Romainvilloises,

chers Romainvillois,

Alors que s'achéve ce mandat, nous
souhaitons vous dire notre fierté et
notre reconnaissance. Fierté d'avoir
participé a une transformation pro-
fonde de Romainville, dans un esprit
d'écoute, de responsabilité et d'action.
Reconnaissance envers toutes celles
et ceux — habitantes, agent-es, asso-
ciations, collectifs, élu-es—qui, chaque
jour, construisent une ville plus soli-
daire, plus écologique, plus humaine.
Depuis 2020, nous avons ceuvre pour
porter un projet ancré dans la réalité
du quotidien: amélioration des équi-
pements publics, renforcement du
soutien aux associations, création de
nouveaux lieux pour 'engagement
citoyen, transition alimentaire, végé-
talisation de l'espace public, renforce-
ment des politiques sociales. Chaque
réalisation s'inscrit dans une vision:
celle d'une ville résiliente et inclusive.
Nous avons traversé ensemble des
crises majeures, mais Nnous avons
aussi posé les bases d'un avenir
durable. Ce que nous avons engagé
ne demande gqu'a se poursuivre, avec
toujours plus de coopération, de jus-
tice sociale et d'écologie concréte.
Nous sommes restés animé-es par
la méme volonté: défendre une ville
accessible, solidaire, inclusive, ou les
transitions écologiques et sociales
sont une réalité quotidienne. Notre
ambition demeure la méme: que
chaque habitant.e, dans chaque
quartier, trouve sa place, sa voix, et des
conditions de vie dignes et apaisées.
Les fondations sont la. Nous avons été
fieres et heureux-ses de vous repré-
senter. Nous vous retrouverons bien-
tot afin de poursuivre, ensemble, ce
travail collectif.

Groupe Citoyen, écologiste
et solidaire

Un programme municipal
a gauche respecté!

Ce journal reflete le travail d'un man-
dat consacré a I'hnumain, a la solida-
rité, & I'écologie et au service public. A
'approche de la fin du mandat 2020-
2026, nous souhaitons partager le
sensde notre engagement pour faire
de Romainville une ville plus solidaire,
inclusive et agréable a vivre.

Au fil des années, nos délégations
ont agi pour développer l'accés aux
sports et aux loisirs pour tous, sou-
tenir I'éducation populaire et le droit
aux vacances, améliorer 'accueil des
ainés, impulser une politique alimen-
taire de qualité, saine et durable pour
les enfants, les écoles, les centres
de loisirs et les créches, et créer une
cantine pour les agents municipaux.
Nous avons aussi garanti un acces
aux soins de qualité grace au centre
municipal de santé et a I'installation
de nouveaux praticiens. Nous avons
renforcé l'inclusion des personnes en
situation de handicap et poursuivi
notre engagement pour assurer
a chacun un acces égalitaire a ses
droits.

Nous avons été présents dans tous les
combats pour défendre les services
publics et les droits des agents, mal-
gré l'austérité imposée par le gouver-
nement. Nous avons constamment
rappelé limportance de la libre admi-
nistration des communes, trop sou-
vent remise en cause par la baisse des
dotations de I'Etat.

Notre boussole n'a jamais changé :
placer I'numain au coeur de l'action
publique, faire de la solidarité un acte
politique et promouvoir une écolo-
gie sociale, qui lie préservation de
I'environnement et justice sociale.
C'est le cap que nous continuerons a
défendre a vos cotés.

Groupe Communiste,
anticapitaliste et citoyens

De la ville subie, a une ville
expressive

Il fut un temps ou Romainville était
synonyme de béton envahissant, de
grues a perte de vue et sans projet de
vivre-ensemble. Les espaces verts se
faisaient rares, et les projets étaient
subis par les citoyen.nes. Heureuse-
ment, ce temps est révolu.

Depuis cing ans, Romainville a connu
une puissante métamorphose,
devenant un modele de rénovation
urbaine pour d'autre villes. La muni-
cipalité a lancé de nombreux projets
pour reverdir la ville et renforcer les
liens entre les habitants. Les marchés,
les places, les rues de Romainville
sont repensés grace a des ateliers de
concertation, des réunions publiques
ou d'informations permettant ainsi
aux habitants de participer active-
ment alavie de leur ville. La vie cultu-
relle reprend ses droits dans tous les
quartiers. Les espaces de loisirs et
de santé ont été multipliés, offrant
aux habitants des lieux de détente
et de bien-étre. Les associations
reprennent vie et foisonnent d'idées.
Pleins de projets enthousiasmants
sontavenir:un lycée, un espace spor-
tif de haute qualité, un parc, une école
primaire, une cantine bio multi écoles,
un tramway, etc. Il est vrai que le
temps Nous Mmangue pour continuer
a porter ces projets et bien d'autres.
Pour impulser les volontés locales a
faire, pour ancrer les choix politiques,
pour que les habitant.es s'engagent
davantage, pour faire ville, demain,
il est essentiel de continuer a unifier
toutes les énergies solidaires.
Travaillons ce qui nous rassemble.
Force, Courage & Solidarités

Groupe Les citoyenneurs /
habitants engagés
non-encartés

Groupes constitués au sein du Conseil municipal

Pour la majorité

Groupe Citoyen,
écologiste et
solidaire
Autrement, EELV,
Générations
Samira Ait Bennour
Nader Beyk

Marc Elfassy

Coralie Lefebvre
Yvon Lejeune
Manuel Marques

Sofia Dauvergne
Marie-Lise Descamps  Vincent Pruvost
Stéphane Dupré

Groupe Communiste, Groupe Les

Marianne Camara Lennie Nicollet Tony Laidi

Elodie Casanova Tuyet-Van Pham Brigitte Moranne

Francois Dechy Magalie Pillal Issam Sahili
Hakim Saidj]
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Un service public municipal de
qualité pour les Romainvillois!

Ilya5ans, vous avez choisi d'élire une
nouvelle équipe municipale pour por-
ter un projet communal ambitieux de
gauche, social, écologique et fémi-
niste capable d'engager la commune
dans la bifurcation écologique, dans
l'égalité territoriale, dans la lutte contre
lesinégalités sociales et contre les dis-
criminations. Cet engagement nous
I'avons respecté avec passion et avec
humilité! Nous avons su relever le défi
démographique d'accueillir 10 000
nouveaux habitants et planifier les
investissements de nouveaux équi-
pements nécessaires pour répondre
aux besoins de notre jeunesse, de nos
familles et de nos ainés. Pour mettre
en oceuvre nos engagements pris,
nous pouvons étre fiers d'avoir ren-
forceé et développé un service muni-
cipal de qualité. Notre soutien pour
un service public adapté aux enjeux
municipaux s'est concrétisé par la
mise en ceuvre des moyens budgé-
taires dans les ressources humaines.
La moitié de 'augmentation des
dépenses en ressources humaines
ont permis d'accroitre les effectifs
pour répondre aux besoins de ser-
vice public, 'autre moitié a permis de
rendre plus attractif les emplois de la
ville par une valorisation du niveau de
rémunération des agents (augmen-
tation du CIA, mise en place des titres
restaurant pour tous les agents etc.).
La Ville a développé aupres de ces
agents la santé, la sécurité et I'égalité
de traitement au travail avec la mise
en place d'actions coordonnées par
le service Prévention et conditions de
travail. Durant la mandature, I'équipe
municipale a travaillé pour garan-
tir un service public de qualité pour
répondre aux besoins de la population
et pour protéger les plus fragiles.

Le groupe de la majorité France
insoumise

Groupe France

Elodie Girardet anticapitaliste citoyenneurs / Insoumise
Mathieu Langlois et citoyens habitants engagés de Romainville
Julie Lefebvre Willy Cousin non-encartés Pilar Serra

Denis Moreau-Sevin

LA PAROLE AUX ELU-E:S DE L'OPPOSITION

Bilan de mandat ou communication électorale?

A quelques mois des élections municipales, la majorité sortante instrumen-
talise les moyens publics pour soigner son image. En publiant un «bilan de
mandat» financé par l'argent des contribuables, a la veille de la période de
réserve électorale, elle brouille délibérément les regles du jeu démocratique.

Qu'une majorité municipale rende compte de son action est normal. Mais ici,
le choix du calendrier, le ton manifestement auto-promotionnel et la mise
en scéne sans nuance de la municipalité posent probleme. Cette publication
franchit la ligne entre commmunication institutionnelle et propagande élec-
torale déguisée.

Cette opération de commmunication s'ajoute a une multiplication récente
d'inaugurations et de cérémonies organisées aux frais du contribuable, parfois
pour des projets livrés depuis plus de deux ans. Ces mises en scéne de derniere
minute, financées par la commune, participent d'une stratégie de visibilité du
maire sortant, alors méme que le bilan réel —en matiere de qualité du service
public rendu, de gestion du quotidien ou de transition écologique — reste
largement insuffisant.

Nous ne sommes pas dupes. Cette maniére de faire ne reléve nide la transpa-
rence ni du souhaite de rendre compte. Elle témoigne plutdt d'une utilisation
opportuniste des moyens de la collectivité a des fins électorales, au mépris
du principe d'égalité entre les candidats.

Au-dela de la question éthique, cette pratique pourrait contrevenir au Code
électoral, notamment a son article L.52-8, qui interdit a toute personne morale
—enl'occurrence la coommune —de financer, méme indirectement, la cam-
pagne d'un candidat. Plusieurs décisions de justice ont déja conduit a des
sanctions, voire a des inéligibilités, dans des cas similaires.

Nous appelons donc a plus de rigueur, de clarté et de respect des regles. Le
débat électoral doit pouvoir se dérouler dans un cadre loyal, ou chaque can-
didate et chaque candidat dispose des mémes droits et des mémes devoirs.

Le moment démocratique qui sannonce mérite mieux qu'un bilan mis en
scene. Il appelle un débat ouvert, honnéte et respectueux des citoyennes et
des citoyens.

Groupe Romainville Avenir,

Groupe Parti Socialiste,
Groupe Romainville Ecologie.

Pour l'opposition

Groupe Parti Groupe Romainville Groupe Romainville Non-inscrit Romainville
Socialiste Ecologie Avenir Diaryatou Bah I'Insoumise
Intergroupe — Intergroupe — Intergroupe — Nathalie Gaumondy

Romainville Unie
Tassadit Chergou
Soraya Jebari
Bruno Lotti

Romainville Unie Romainville Unie
Isabelle Michelot Daouda Gory
Stéphane Weisselberg Al Kissi
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